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1 Modul Selbstkenntnis 

1.1 Vorgaben der Modulbeschreibung 

1.2 Formelle Anforderungen 

 

 

 

 

 

 

http://www.sfv-asfc.ch/


1.3 Inhaltliche Anforderungen 

 

 

 

 

 

 

1.4 Bewertung 



Formelle Kriterien 

 Inhaltliche Kriterien 

 Weitere Kriterien 



2 Modul Präsentation 

2.1 Vorgaben der Modulbeschreibung 

2.2 Leitidee 

2.3 Durchführung 



2.4 Bewertung 

 

 

 

 

 



3 Modul Kommunikation 

3.1 Vorgaben der Modulbeschreibung 

3.2 Schriftliche Modulprüfung 

 

 

 



 

 

 

 

 

3.3 Mündliche Modulprüfung 

Es wird vorausgesetzt, dass sich die Kandidaten 
über aktuelle Themen im Vorfeld der Prüfung orientieren. 
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 

 

 

 

 

 



4 Module Selbstmanagement, Team-/Gruppenführung, 
Konfliktmanagement 

4.1 Vorgaben in der Modulbeschreibung 

 

 

 

4.2 Durchführung 



4.3 Schriftlicher Bericht 

 

 

 

 

 

 

4.4 Verhaltensinterview 

4.5 Bewertung 

http://www.svf-asfc.ch/


 

 

 

 

 

 

 

 

 
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